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SMERNICE

Teoreti¢ni okvir

‘Raznolikost’ se v njeni splosni biti navadno nanaSa na heterogenost med clani druzbe. A
sCasoma je ta pojem postajal vedno bolj kompleksen in obogaten. Najozje ga razumemo Kot
sobivanje razlicnih narodnosti. Njegov obseg se je razsiril zahvaljujo¢ vrsti prispevkov iz razli¢nih
podrocij. Druzbene in politicne Studije, na primer, so predstavile idejo druzbenih razredov v
razpravah o konceptu raznolikosti. Feministi¢ne Studije S0, po drugi strani, progresivno prispevale k
temu, da se je kot vir sociokulturne raznolikosti, prepoznala tudi pomembnost spola. Podobno so,
tudi na podro¢ju studij otrok, izpostavili obstoj sociokulturnih identitetnih znacilnosti doloc¢ene
starostne skupine. Ce sledimo tem in drugim raziskavam, je pojem pricel vkljuevati ne samo
etni¢no ozadje, razred in spol, ampak tudi identitete, kot so spolna usmerjenost, nacionalnost, vera

itd..

Glede na trenutne okolis¢ine je tudi pomembno, da razmislimo o (dramaticnem) dejavniku
raznolikosti: o obstoju skupin, ki jih oznacuje skupna identiteta temelje¢a na skrajni ideologiji.
Problem nara$cajocega radikalizma pri ljudeh razli¢nih starosti in ozadja, je trenutno zelo pereca

zadeva, ki jo je potrebno analizirati in se nanjo odzvati.

V sedanjem evropskem kontekstu in v sklopu tega projekta, ki govori o problemu radikalizacije,

zagovarjamo:

- potrebe po ozavescanju, da izmikanje in mevtralno' stalisce do obstojecih problemov v resnici
pomeni pasivno sprejemanje le-teh in sokrivdo za diskriminacijo, ksenofobijo in rasizem, ki so
obicajno zanikani na ravni tega diskurza. TakSno pasivno sprejemanje se pocasi zajeda na raven

nezavednega, kar posledicno vpliva tudi na vedenje in navade.
Pojavljajo se opozorila, ki kazejo na primer kako pomembno je:

-razumevanje ‘’drugih-drugacnih’’ in raznolikosti, ne kot nekaj s cimer se tezko soocamo, ampak

kot situacijo, ki zahteva razumevanje in zavzetost za dialog. To se zgodi, ker

-“so vse kulture nepopolne in problematicne glede razumevanja clovekovega dostojanstva. Ta

nepopolnost izhaja iz dejstva, da obstaja pluralnost kultur in da je ta bolj vidna od zunaj, iz
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perspektive drugih kultur. Ce bi bila vsaka kultura popolna, tako kot trdi da je, bi obstajala samo
ena kultura’’ (Santos, 1997, p. 46-47) in

- “vesolje pomenov’’ (Santos, 199)7, prisotno v vsaki kulturi, se znotraj vsake Steje za splosno
veljavno. Ampak pogosto se nanje gleda z nezaupanjem, nerazumevanjem in celo z obsodbo drugih

kulturnih svetov. In, tudi zato

-se razdalja med kulturami — oddaljenost, ki se mora zmanjsati, da bi lahko vzpostavili Sirso
komunikacijo med kulturami — vidi kot ‘razpoka, reza, ali nepremagljivo brezno’’ (Cortesdo, 2011),

pri Cemer je medkulturni dialog tako pomemben kot je tezek.

Raznolikost je vedno bolj prisotna v danasnji druzbi, kar v nekaterih primerih Se otezuje

komunikacijo med kulturami. Vendar je komunikacija bistvena v izobrazevanju in zato:

- Da dialog ne bi razumeli kot ‘nepremagljivo brezno’, je potrebno imeti prilagodljiv ucni
nacrt in odprte ucitelje, ki so pripravljeni na vprasanja in pogajanja. (Cortesdo & Stoer,

1995)

Ravno zato bi morali biti u€itelji, ki se sreCujejo z raznolikostjo v razredu, 'medkulturni ucitelji', kar

pa od posameznika terja, da :

-je pripravljen dvomiti (ucitelji, ki dvomijo vase)

- ni kulturno ‘barvno zaslepljen’ (Cortesdo, 2000);

- je sposoben identificirati in razumeti Studentove kulturne znacilnosti;

- je sposoben identificirati in analizirati ucne teZave (raziskovalec/izobrazevalec);

-je sposoben zagotoviti odgovore na teZavne ucne situacije (izobraZevalec/raziskovalec);

-je prilagodljiv, deluje kot raziskovalec in izobrazevalec in tudi dopusca razlicne nacine ucenja kot

tudi dejavnosti studentov kot drzavljanov (Cortesdo, 2000, p. 48);
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Pomembno in nujno je torej investirati v usposabljanje ‘medkulturnih uciteljev’ (Cortesdo & Stoer,
1995)

Zavedati se moramo pomena izrazov kot so ‘vkljuevanje’, ‘strpnost’, ‘diskriminacija’,
‘ksenofobija’, ‘rasizem’ in ‘skrajnost’, ki se vse bolj uporabljajo v druzbah, ki jih oznacuje
sociokulturna raznolikost. Zaradi pogostih tezav, ki se v teh druzbah pojavljajo, se ti izrazi veliko

uporabljajo (¢eprav ne vedno na primeren naéin).

Imamo zelo Sirok nabor pojmov, ki jih navadno uporabljamo pri razpravi o zadevah kot so
komunikacija, sprejemanje, interakcija, zavracanje ali konfliktih med razli¢nimi sociokulturnimi
svetovi — in v kontekstu tega projekta — je pomembno, da razjasnimo, kaj mislimo, ko govorimo o

radikalizaciji.

Na podro¢ju, ki pokriva vprasanja veCkulturnih druzb in/ali tistih, ki se s situacijami raznolikosti
Sele zaGenjajo spopadati, koncept 'radikalizacije' zajema situacije in odnos nesprejemanja tistih
'drugih-drugacnih' z uporabo ideolosko spodbujenega sovrastva, nasilja (UNESCO,2016). V teh
okolis¢inah posamezniki — ali skupine posameznikov- z besedami in/ali dejanji oriSejo, ne
tezavnost, ampak popolno nezmoznost komunikacije, Zzivljenja zraven njih, in vcasih celo
nezmoznost, da bi pustili ziveti tistim © ki ne spadajo’ in ne delijo enakih karakteristik in vrednot
neke socio-ekonomske in kulturne/verske skupine. Posledi¢no, $e posebno v Kriznih situacijah, se
pojavi resni problem popolnega antagonizma, kot npr. prakse proti migrantom, ki so prisli v Evropo
in organizirane skupine nasilnih ekstremistov, kot so Islamska drzava in Irak ter Levant, Boko

Haram, neonacisti, Ku-Klux-klan itd.

Nasilni ekstremizem ni omejen na doloceno starost ali spol, skupino, skupnost, ki mlade
naredi Se posebej ranljive na sporocila nasilnih ekstremistov in teroristi¢nih organizacij. V
tem pogledu, “’(...) mladi ljudje potrebujejo ustrezne in pravocasne priloZnosti za ucenje,
da bi razvili znanje, spretnosti in odnose, ki bi jim pomagali graditi odpornost proti taksni
propagandi’” (UNESCO, 2016) . Poleg tega je potrebno 'kakovostno izobrazevanje za mir,
ki mlade opremi s sposobnostjo, da se konstruktivno vklju¢ijo v civilno strukturo in
inkluzivne politi¢ne procese (...) in jih odvracajo od sodelovanja v nasilnih dejanjih, od
terorizma, ksenofobije in kakr$nekoli oblike diskriminacije" (United Nations Resolutions 2178
and 2250).
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Postopek priprave strategij za podporo druga¢nosti in prepre¢evanje radikalizacije

Da bi lahko razvili strategije za podporo drugac¢nosti in preprecevanje radikalizacije, kar je tudi
cilj projekta Xeno Tolerance, smo morali najprej identificirati izobrazevalne potrebe uciteljev na

tem podrocju.

Vsaka izmed osmih partnerskih drzav (Avstrija, Ciper, Francija, Italija, Portugalska, Romunija,
Slovenija in Spanija) je pripravila poro¢ilo o oceni potreb. Rezultate smo analizirali in pripravili
skupen dokument "Identifikacija izobrazevalnih potreb za preprecevanje radikalizacije", kjer smo

vse navedene potrebe skladno sistematizirali.

Kot drugo, smo kot rezultat navedenih potreb, identificirali niz strategij, ki smo jih razvrstili na
podlagi razliénih dimenzij in ravneh izvajanja (Dokument: “Teoreticne moznosti in strategije za
preprecevanje radikalizacije"). Namen teh strategij je podpreti uditelje/izobrazevalce v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, ki se soocajo s Studenti/uéenci Vv situacijah socialnoekonomske
ranljivosti in bi jim lahko grozila nevarnost radikalizacije. Njihova uporabnost je, da
uditelje/izobrazevalce usmerjajo, jim ponujajo ideje in predloge kako ukrepati, ko se sreCujejo z

vpra$anji diskriminacije, ksenofobije, rasizma ter za preprecevanje radikalizacije.

Kot tretje, smo strategije razdelili v tri sklope ukrepov. Prvi se nana$a na ‘usposabljanje
ucliteljev', kjer smo navedli mozne ukrepe in usmeritve v smislu metod in vsebin, ki lahko
zagotavljajo znanje in spretnosti za ucitelje, ki se pri svojem delu sreujejo s vprasanji
diskriminacije, radikalizacije in nasilnega ekstremizma. Drugi sklop se nanasa na ''Solo", Kjer so
navedeni razli¢ni nacini, kako naj Sole obravnavajo probleme diskriminacije in preprecijo
radikalizacijo, v okviru skupnih dejavnosti/aktivnosti vseh ¢lanov v kontekstu Sole. Zadnji sklop
"udilnica/razred’ je povezan s poudarkom na tem, kako pomembno je, da ucitelji/izobrazevalci

tovrstne teme naslavljajo v razredu.

Da bi lahko zagotovili vedjo znanstveno strogost, smo Vvsak sklop in strategijo, povezali s

teoreti¢nim okvirjem, Kar je razvidno tudi v nasledniji tabeli.
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Strategije za podporo drugaénosti in preprecevanje radikalizacije

St. | . e .. Strategije Teoreti¢ni okvir
intervencije
Zagotovite globalni pregled o | Ucitelji/izobrazevalci morajo imeti celovito znanje o
1 Usposabljan | radikalizaciji in nasilnem | trenutnih izzivih civilizacije (Bourn,2015) vkljuéno o
je uciteljev | ekstremizmu na nacionalni  in | nasilnem ekstremizmu in radikalizaciji
mednarodni ravni. (UNESCO,2016)
Podprite ucitelje/izobrazevalce v | Ucitelji/izobrazevalci morajo biti obcutljivi, pozorni in
5 Usposabljan | prepoznavanju znakov | znajo prepoznati in ugotoviti kazalnike morebitnih
je uciteljev | 'zaskrbljujocega obnasanja" bodoc¢ih namenov iz zaskrbljujo¢ih trditev ali dejanj.
(FBI,2016)
Podpora uditeljem/izobrazevalcem | Vprasanja radikalizacije lahko reSujemo s pomodjo
Usposabljan pri razpravah_ na temo na_sjlnega dialoga in razprave (Burules & Torres, 2000; Burbules
3 SR ekstremizma in radikalizacije kot | & Bruce, 2004; Richardson, 2004), ki jo vodi ucitelj, ko
jeuciteljev | 400vor na pomisleke in vprasanja s | prepozna, kako in kdaj je to primerno.
strani Studentov/ucencev.
Ozaves§Canje uciteljev, da v razpravo | Ucitelji se morajo zavedati pomembnosti vkljucitve
Usposabljan vkljucujejo skupine v manjsini, | vseh Studentov v razpravo ali pogovor, da bi zagotovili
4 | TN upoStevajo  njihov  vidik  in | uravnoteZen pogled na vsa vprasanja. (UNESCO, 2016)
jeuciteliev | otovijo  njihovo  udelezbo v
razpravi.
Komunikacijski odnos lahko sprozi zaupanje med
Razvoj strategije za promocijo | ucenci. Zato bi se morala "Komunikacijska paradigma"
5 Usposabljan | komunikacije med | promovirati v razredih, kjer se kakovost u¢enja poveca s
je uciteljev | ucitelji/izobrazevalci in | kvaliteto interakcij med ucitelji in ucenci (Trindade&
Studenti/uéenci Vv razredu. Cosme, 2010)
Podpora uciteljem, da bodo znali | Sporna vprasanja je potrebno obravnavati Vv
Usposablian pravocasno prepoznati  posebna | kontekstu, ki je ugoden za pridobivanje analiti¢nih
6 'e?léitel'Je L | Vprasanja, ki zahtevajo razpravo. sposobnosti, z uporabo kontekstualnih primerov
J ! (UNESCO, 2016). V tem primeru je pomembno,
da ucitelji igrajo vlogo posrednika/mediatorja.
Premisli in prilagodi pedagoske | Za poveCanje razprave na transformativno ucenje/
. metode, strategije in vire za delo z | izobrazevanja (Giroux, 1983), je pomembno spodbujati
Usposabljan e . . ; ) y ) . ~
7 jie uciteljev razli¢nimi skupinami | prakse in orodja} pedagoske flllferenmacug. (Corte§ao,
Studentov/udeleZencev. 1998). Na ta nacin bodo ucitelji lahko razvijali razli¢ne
ucne pristope glede na skupino ucencev.
Izboljsanje Ucitelji/izobrazevalci morajo uporabljati strategije, Ki
uciteljeve/izobrazevaléeve  vloge | pri ucencih/Studentih spodbujajo obCutek svobode, da
mediatorja v raznolikosti (socialne, | so lahko to kar so in lahko izraZzajo svoje podobnosti in
8 Usposabljan | kulturne, politicne itd.) znotraj | razlike kot Clove$ka bitja (Cortesdo & Stoer, 1995;
je uciteljev | razreda. Santos, 1997; Banks & Banks, 2003). Tak$ne izjave
morajo biti spodbujane in mediirane s strani ucitelja, da
se ustvarja kulturni dialog in spostovanje v primeru
konfliktov. (Almeida & Fernandes, 2011).
Aktiviranje akademikov in posodabljanje informacij ter
9 Usposabljan | Izvajanje raziskav na podro¢ju | znanja o radikalizaciji in podobnih temah je pomembno,

je uciteljev

psihologije in
podporo v

sociologije, za
razpravah 0

da dejavnosti uciteljev/izobrazevalcev dvigajo zavest o
tovrstnih vprasanjih.
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diskriminaciji, nasilnem
ekstremizmu in o radikalizaciji.

V tem primeru so ucitelji nagovorjeni, da delujejo tudi
kot raziskovalci (Cortesdo, 2000).

Usposabljan

Razvoj kompetenc za nacrtovanje
ozaveSCanja in  dekonstrukcijo

Ucitelji/izobrazevalci so odlo¢no pozvani, da izberejo
ucne cilje, vstopne tocke za razpravo kot tudi ustrezen

10 79000 predavanj za $tudente/ucence material na temo in predstavijo klju¢na vsebinska
Je uéiteljev sporocila in dejstva, ko govorijo o napac¢nih predstavah
in mitih. (UNESCO, 2016)
St. intesrl\(/I:r?cije Strategije Teoreti¢ni okvir
Vkljuéevanje "Razvoja strpnosti in | Sole morajo biti eksplicitne v njihovem poslanstvu kot
preprecevanje  radikalizacije" v | tudi v pomembnosti promoviranja vrednot demokracije
11 Sola izjave 0 poslanstvu Sole. (Perrenoud, 2003) kot na¢inu za boj proti radikalizaciji
in zagotavljanju spoStovanja clovekovih pravic vseh
ljudi, $e posebno, ko se poskusa le-te ogroziti. (Gad,
2012).
Za Sole je za spodbujanje Solskega uspeha in
Institucionalizacija ~ mrezenja  z | drzavljanstva bistvenega pomena, da delujejo v okviru
12 Sola lokalnimi oblastmi / organizacijami | mreze s kolektivnimi in skupnimi cilji , kar je pozitivno
v lokalni izobrazevalni skupnosti tudi za lokalno skupnost (Chapman & Handfield, 2010).
Ustanovitev multidisciplinarnih | Multidisciplinarne ekipe z ljudmi iz razli¢nih okolij so
timov za delo na kazalnikih | bolj sposobne, da imajo celosten pogled glede
13 Sola ranljivosti Sole. ranljivost_i Sole in delajo na teh tezavah, da bi prispeva_le
h kulturnim spremembam (Burbules & Torres, 2000) in
spodbujale inkluzivno izobrazevanje. (Sanches &
Teodoro, 2007).
Spodbujanje  sodelovalnega dela | Sodelavci v izobraZzevanju lahko en drugega podpirajo
14 Sola med uditelji/izobrazevalci in | in delijo metode, strategije in orodja (Formosinho &
tehni¢nih osebjem Sole. Machado, 2008) in tako wustvarjajo 'Solo znotraj
Sole'(Kohlberg, 1975).
Organizacija informativnih sej o | O radikalizaciji se je zacelo razpravljati na javni ravni
radikalizaciji v  formalnih  in | in to na na¢in, da to ni nekaj kar se je dogajalo v
15 Sola neformalnih okoljih. preteklosti (Kundnani, 2012). Kontekst radikalizacije je
potrebno nasloviti tako, da se izognemo razsirjanju
populisti¢nih informacij in stereotipov.
Integracija dela vsebine o Zdi se pomembno, da vkljuéujemo "razvojne teme v
diskriminaciji in radikalizaciji v Solski sistem (...)", (tako da) bi moral izobrazevalni
16 Sola uc¢ne nacrte Sol. sistem razviti skupne programe ki bodo povezani z
podro¢ji kot so CcClovekove pravice, mir in
interkulturalizem" ((European Consensus on
Development, 2005)
Vkljucevanje otrok in starSev v | Druzine in mentorji bi morali biti vkljuceni v proces
Solske dejavnosti, ki naslavljajo | demokraticnega upravljanja Sole (Lima & Sa, 2002) kot
17 Sola diskriminacijo in nestrpnost. nacin za preprecevanje rad_ikali%acije. S taksno
strategijo proces postane sprejemljiv za vse (Stoer &
Silva, 2005).
18 Sola Spodbujanje projektov, ki | Ukrepi na podro¢ju radikalizacije in diskriminacije
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obravnavajo vprasanja
diskriminacije, saj so relevantni v
Solskem kontekstu.

morajo biti prilagojeni socialni, etni¢ni in verski
razli¢nosti v lokalnem kontekstu $ol (UNESCO,2016).
Ta kontekstualizacija mora za spremembe in napredek
Sole potekati neprekinjeno. (Bolivar, 2003).

Izdelava strategije z opredelitvijo
"problemov / sporov" in "reakcije /

Pomembno je dolociti skupne probleme in situacije, ki
bi lahko napeljevale k nasilju ali radikalizaciji.

v nacrtov" za Sole, da jo bodo | Mattsson, Hammarén & Odenbring (2016) pravita, da
19 Sola - Lo 1 TR .
uporabili \ primerih | se pri¢akuje, da bo Solski sistem sposoben prepoznati
diskriminacijskih ali nasilnih dejanj. | 'ogrozene' posameznike in razviti metode za
preprecevanje radikalizacije.
Da bi preprecili nasilni ekstremizem, morajo Sole
Intervencija z zrtvami in storilci upostevati obe plati problema. Nasilno vedenje pomeni
diskriminacije in nasilnih odnosov. | indikator za kasnej$e 'deviantno vedenje' (Trembley in
drugi, 1996). Prav tako so Sieckelinck, Kaulingfreks &
20 Sola De Winter (2015) ugotovili, da lahko ranljivi druzbeni
konteksti sprozijo nasilje, na tak nacin, da imamo lahko
nekatere storilce tudi za Zrtve. Da bi lahko preprecili
morebitno nasilje je pomembno, da smo pozorni tako na
storilce kot zrtve.
St. ;Snlilec:‘?/encije Strategije Teoreti¢ni okvir
Razvoj pedagoskega odnosa med | Razredi so osrednji prostor, kjer se ucenci 'ucijo uéiti'
21 | Razred ucitelji/izobrazevalci in | (Leite & Fernandes, 2002), in kjer,morajo uéenci biti
Studenti/ucenci v srediS¢u ucnega procesa (Freire, 1998).
Pomo¢  ucencem/Studentom, da | Da bi preprecili, da bi se uéenci/Studenti zapletli v
razvijejo komunikacijske in inter- | ekstremizem je pomembno, da spodbujamo dialog in
22 | Razred . ) ) L . ‘-
kulturne sposobnosti. mirne pristope, ko se ucenci/Studentje soocajo z
nestrinjanjem. (UNESCO,2016)
Da bi pomagali S$tudentom/u¢encem, da pridobijo
Sproziti pri uencih, da razvijejo | obCutek pripadnosti skupnemu ¢lovestvu, delijo
kriticno  misljenje in  pridobijo | vrednote, razvijati resni¢no spostovanje, konstruktivno
23 | Razred socialno-¢ustvene spretnosti. sodelujejo v mirnih skupnih ukrepih, in da zavrnejo
vse vrste skrajnih prepricanj, je bistvenega pomena ,
da jim nudimo podporo, ko imajo dvome, vprasanja,
da bi lahko razvili kriti¢no stalis¢e (UNESCO, 2016)
Izboljsanje udencevega/studentovega | Da bi povecali raven zavedanja ucencev/Studentov je
znanja in zavesti o Cclovekovih | bistveno, da 'v Solski sistem vklju¢ujemo razvojne
24 | Razred pravicah in o izobraZevanju za mir. teme(...) s povezavami na podro¢ja kot so ¢lovekove
pravice, mir, okoljsko izobrazevanje in medkulturnost"
(European Consensus on Development, 2005).
Spodbujanje dejavnosti, ki | Razred je pomemben prostor, kjer lahko razpravljamo
napeljujejo Studente, da razpravljajo | o obstoju razli¢nih kultur in socialnih kontekstih ter o
25 | Razred 0 svoji singularnosti v odnosu do | druga¢nih "vesoljih pomenov'(Santos, 1997), kar
‘drugih-drugacnih'. omogoca Studentom/ucencem, da razvijejo svoje inter-
kulturne kompetence. (UNESCO, 2016).
Organizacija usposabljanj 0 | Ucitelji/izobrazevalci morajo Studente/ucence podpreti
26 | Razred strategijah pogajanja in reSevanja | v razvoju njihovih lastnih strategij za razreSevanje

konfliktov.

konfliktov. (Almeida & Fernandes, 2011).
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27

Razred

Organizacija dejavnosti z uporabo
medijev in socialnih omrezij.

Nasilen ekstremizem in radikalizacija se Siri preko
interneta (FBI, 2016). Razprave lahko demistificirajo ,
pojasnijo prehitre predstave ali napacne teorije na
podlagi informacij, videnih na internetni platformi ali
na druzbenih omrezjih brez natan¢ne analize
resni¢nosti (Conversi, 2012). To mora biti podprto s
kriticno  pedagosko  prakso  (Freire,  1998;
Girouy,1983), kjer so razseznost 'zavesti', kriticno
miSljenje in pomembnost 'branja sveta' kljucnega
pomena za doseganje socialne pravi¢nosti.

28

Razred

Spodbujanje Studentov/uencev, da
izrazajo svoja Custva in obcutke.

Studente/u¢ence je potrebno spodbujati k temu, da
delijo svoje vizije o svetu, pa tudi kako se pocutijo v
zvezi z dolo¢enimi temami (Freire, 1998).

29

Razred

Senzibilizirati ucence na
kompleksnost nekaterih vprasanj.

Pomembno je, da Studenti/uCenci prepoznavo
subjektivnost socialnih, kulturnih in politi¢nih
vpraSanj in si priznajo, da nekatera med njimi nimajo
jasnih odgovorov. (UNESCO,2016)

30

Razred

Spodbujanje empatije, solidarnosti in
spostovanja razli¢nosti preko razprav
o globalnih nepravic¢nostih.

Studenti morajo biti avtonomni posamezniki, Ki
razmi$ljajo o globalnih druzbenih vprasanjih in
sodelujejo na Stevilnih podrogjih; ukvarjati bi se
morali z dilemami in polemikami glede globalizacije
(Apple, Kenway & Singh, 2005; Bourn, 2015), se
cutili pozvani, da najdejo strategije za nihovo resitev
(Reimers, 2013) kot udelezenci v demokrati¢ni druzbi
(Maastricht Congress on Global Education, 2002;
Krause, 2010).
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